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B STRATEGIA ESG
na lata 2023-2025
@4 N DVATI C Srodowisko, Spoteczenstwo, Zarzgdzanie

Strategia ESG Chemnovatic definiuje zestaw celéow $Srodowiskowych, spotecznych
i zarzgdczych, ktore planujemy osiggnac¢, aby rozwijac sie w bardziej zrdwnowazony sposab.

Wprowadzilismy strategie ESG, aby poprawi¢ standardy srodowiskowe i spoteczne oraz
zarzgdzania organizacjg. Wierzymy, ze poprawa pozafinansowych wynikdw firmy nie tylko
sprawi, ze bedziemy rozwija¢ sie w sposdb bardziej zrownowazony, ale takze pomoze nam
zwigkszyé warto$é, ktorg dostarczamy klientom.

Nasza strategia ESG obejmuje wszystkie trzy obszary ESG — srodowiskowy, spoteczny
i zarzgdzania. WyznaczyliSmy sze$é obszardw, na ktérych sie koncentrujemy, wraz z
konkretnymi celami. Cele majg okreslone KPI (ilosciowe i jakosciowe), metodologie
obliczen i konkretne ramy czasowe.

Chemnovatic w ramach strategii ESG realizuje az 9 z 17 globalnych celow ONZ, majgcych
na celu wyeliminowanie ubdstwa, ochrone planety i zapewnienie dobrobytu do 2030
roku. Dzieki temu, przyczyniamy sie do globalnego zréwnowazonego rozwoju.
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1.1. Zapobieganie praktykom korupcyjnym

Opracowanie i wdrozenie dokumentu 2023,

Opracowanie polityki antykorupcyjnej polityki antykorupcyjnej zrealizowano

1.2. Zapewnienie zgodnosci z minimalnymi standardami ESG

Otrzymanie oceny na poziomie

Pozytywne zakonczenie audytu zgodnosci minimum 45% lub innym 2023,
ESG - 2024 zdefiniowanym przez Klienta w danym  zrealizowano
programie

1.3. Zapewnienie zgodnosci z minimalnymi standardami etycznymi

Opracowanie Kodeksu etyki i zgodnosci z  Opracowanie, publikacja i wdrozenie 2023,
przepisami dokumentu zrealizowano

1.4. Zapewnienie minimalnych standardow prewencyjnych

Identyfikacja kluczowych szans i ryzyk

w obszarze ESG wraz z okresleniem 2023,
stosowanych narzedzi do ich zrealizowano
ograniczania

Zidentyfikowanie i monitorowanie
kluczowych dla dziatalnosci czynnikow
ryzyka ESG

1.5. Zapewnienie kultury korporacyjnej wspierajacej etyke i zapobieganie naruszeniom

2024,
zrealizowano

Stworzenie mechanizmu zgtaszania

naruszen Liczba odnotowanych sygnatéw Liczba odnotowanych sygnatow

1.6. Budowa i zapewnienie kultury korporacyjnej wspierajacej zaangazowanie
pracownikow w przestrzeganie zasad etycznych CHN
% certyfikatow przyznanym

pracownikom na skutek zaznajomienia
z politykami i przejscia testu

Do 100% pracownikéw w 2025 i do znajomosci i stosowania polityk w 2024-2025
90% w 2024, posiadajgcych certyfikat praktyce.
znajomosci zasad z zakresu Polityki (2024,

Liczba pracownikéw biorgcych udziat

zrealizowano
w szkoleniu/ liczba wszystkich *100% )

Zgodnosci CHN

*Przewidziane dla pracownikow ze
stazem wigkszym niz 6 miesiecy
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1.7. Edukacja i zarzadzanie obszarem przeciwdziatania korupcji i naduzyciom

Edukacja w zakresie istniejacych regulacji

antykorupcyjnych Chemnovatic: Liczba pracownikéw biorgcych

udziat w szkoleniu/ liczba wszystkich
100% przeszkolonej kadry kierowniczej racownikédw *100%

p ° 2025
do 2025

o *Przewidziane dla pracownikéw ze
100% przeszkolonych pracownikéw do stazem wigkszym niz 6 miesiecy
2025
1.8. Zapewnienie zgodnosci ze standardami minimum ESG
2024-2025

Poprawa wyniku audytu zgodno$ci z Otrzymanie oceny na poziomie
zakresu ESG - Ecovadis 2024 minimum 66% (2024,

zrealizowano)

1.9. Raportowanie niefinansowe ESG zgodnie ze standardami ESRS

Rozpoczecie raportowania w zakresie

Publikacja raportu ESG za okres 2024 £SG 2025
KPI | Metodologia | Deadline
2.1. Wprowadzenie dziatan rozwojowych
Liczba godzin szkolenia ogétem /
: - . : $rednie zatrudnienie za dany okres w
Srednia liczba godzin szkoleniowych przy- podziale na pteé 9024-2025

padajgcych na pracownika 2025 - 15h
Liczba pracownikéw poddanych ocenie (2024,

180 / lub 90 stopniw HRM / érednie  zrealizowano)
zatrudnienie za dany okres w podziale

na pte¢

Odsetek pracownikdw poddanych ocenie
jakosci i wydajnosci pracy 80%

2.2. Zapewnienie standardow ,,godnej ptacy”

Liczba pracownikéw z poziomem

wynagrodzenia w okresie 2024 roku 2024-2025
WYZSzym niz w raporcie

udostepnionym przez GUS (rodzina (2024,

2+1 DM) wzgledem analogicznego zrealizowano)
dostepnego okresu
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2.3. Zapewnienie kultury korporacyjnej wspierajacej tworzenie srodowiska
ciaglego rozwoju i zadowolenia pracownikow

2024-2025

eNPS na poziomie wynoszgcym >/=0w eNPS = % promotoréw - % krytykéw (2024

roku 2024 oraz utrzymanie w 2025 roku

zrealizowano)
2.4. Zapewnienie kultury korporacyjnej wspierajgcej rownos¢ w dostepie do
pozycji leaderskich

Proporcja kobiet do mezczyzn na 2024-2025
Min. 30% kobiet na stanowiskach stanowiskach leaderskich
leaderskich w 2024 i 2025r. (tj. stanowiskach petnigcych nadzér (2024,

nad zespotem pracownikdw) zrealizowano)

2.5. Budowa réznorodnej i wiaczajacej kultury organizacyjnej

Liczba pracownikéw biorgcych
udziat w szkoleniu/ liczba wszystkich

100% pracownikéw objetych szkoleniem ;
pracownikéw *100% 2025

dotyczgcym inkluzyjnosci i unikania
dyskryminacji *Przewidziane dla pracownikéw ze
stazem wiekszym niz 6miesiecy

3.1. Zwiekszanie §wiadomosci w obszarze zmian srodowiskowych

Opracowanie, wdrozenie i publikacja 2023,

Wdrozenie Polityki Srodowiskowej dokumentu Srealizowano
3.2. Wiaczenie aspektow srodowiskowych do oceny dostawcow

Wdrozenie Polityki Srodowiskowej w Opracowanie, wdrozenie i publikacja 2023,
tancuchu Dostaw dokumentu zrealizowano

3.3. Modernizacja floty samochodowej

Formuta wyliczania wskaznika:

Osiggniecie udziatu 50% samochoddw llo§¢é samochodéw hybrydowych

. . RS 2023,
hybrydowych/elektrycznych we flocie i elektrycznych/catkowita ilo$¢ Srealizowano
samochodowej w 2024 roku samochodéw we flocie samochodowe;j.

Rok bazowy: 2022
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3.4. Obliczenie sladu weglowego Organizacji

Okreslenie sladu weglowego
organizacji zgodnie ze standardem
GHG Protocol i ISO 14064-1

Obliczenie sladu weglowego dla
wszystkich zakresow emisji (1, 2 i 3)

2023,
zrealizowano

3.5. Redukcja sladu weglowego

Przyjecie konkretnych pozioméw (%)

i termindw (rok) realizacji w zakresie 2023,
redukcji $ladu weglowego dla zrealizowano
wszystkich zakresow emisji (1, 2 i 3)

Oszacowanie mozliwych poziomdw
redukcji $ladu weglowego dla wszystkich
zakresow emis;ji (1, 2i 3)

3.6. Wdrazanie i certyfikacja z zakresu zintegrowanych systemow zarzadzania
$rodowiskowego
Wdrozenie systemu zarzgdzania

srodowiskowego 1SO 14001 do korca
2024 roku

2024,
zrealizowano

Uzyskanie systemu zarzgdzania
srodowiskowego 1SO 14001

3.7. Zarzadzanie emisjg GHG poprzez obliczenie sladu weglowego grup produktéow

Obliczenie $ladu weglowego dla kategorii  Okreslenie sladu weglowego dla

»Erup ]
produktowe; produktéw” 2024-2025

3.8.Zwigkszenie poziomu recyklingu

Zwigkszenie $redniego poziomu

recyklingu:

: ) Procent ilosci odpadu dla danego kodu
I_:Osléi/olfvc;%gﬁ' poddanego recyklingowi z ilosci catego 2024-2025
_80% w 2025 wytworzonego odpadu w danym (2024,

kodzie. Wskaznik obliczany dla danego zrealizowano)

Makulatura 15 01 01: roku
- 80% w 2024
- 85% w 2025

3.9. Zwiekszenie udziatlu odnawialnych zrodet energii elektrycznej (OZE)
Wykorzystanie:

- min. 20% energii elektrycznej z OZE w Formuta wyliczania wskaznika: ilo§¢é 2024-2025
2024 wykorzystanej energii z OZE/ilo$¢ (2024

- min. 60% energii elektrycznej z OZEw  catkowitego zuzycia energii zrealizowano)
2025

3.10. Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym

Uzyskanie ratingu min. “B” w CDP

Raportowanie CDP Klimat . 2024-2025
Klimat
3.11. Transformacja w kierunku zielonej energii
Wyposasenie obiektéw w panele Realizacja instalacji fotowoltaicznej
yp P przy wspétfinansowaniu programu 2025

fotowoltaiczne
doptat

@ CHEMNOVATIC www.chemnovatic.com


https://chemnovatic.com?utm_source=esg_catalog&utm_medium=pdf&utm_campaign=esg_strategy

3.12. Transformacja energetyczna

2030 - 40% redukcji emisji dla Zakresu 1+2 : .
Procentowy poziom redukcji wzgledem

2030 - 30% redukcja emisji dla Zakresu 3 2025-2040
S L roku bazowego 2022

2040 - Osiaggniecie zerowej emisji netto

3.13. Certyfikowana weryfikacja z zarzadzania emisja GHG

Uzyskanie od podmiotu trzeciego certyfi- : . .

katu zgodnosci Raportu sladu weglowego U;);slzznr:isf::rtyﬁkatu potwierdzajace- 2025

Zakresul, 2i3 g0 28

3.14. Zwiekszanie §wiadomosci w obszarze zmian srodowiskowych
Przeprowadzenie audytu wewnetrzne-

Raportowanie CDP Woda 2026 go przygotowujacego do CDP Woda 2025
2026

3.15. Redukcja sladu weglowego oparta o wiedze naukowg

Rozpoczecie projektu oraz ustalenie har- ~ Przyjecie konkretnych pozioméw (%)

monogramu dziatan definiujgcych konk- i terminéw (rok) realizacji w zakresie 2095

retne poziomy redukcji $ladu weglowego  redukcji sladu weglowego dla wszyst-
dla wszystkich zakreséw emisji (1, 2 i 3) kich zakreséw emis;ji (1, 2 3)

4.1. Zapewnienie etycznego standardu minimum we wspotpracy z partnerami
tancucha dostaw

Opracowanie Kodeksu Postepowania Opracowanie, wdrozenie i publikacja 2023,
Dostawcow dokumentu zrealizowano
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4.2. Zapewnienie standardu wspotpracy z partnerami taricucha dostaw w zakresie ESG

W 2023 - 100% kluczowych dostawcow
surowcow z ,kategorii nikotynowe;j”
zostanie poddanych cyklicznej ocenie
dostawcdow obejmujacej kryteria z
zakresu ESG

*poprzez okreslenie ,,kluczowi dostawcy”
rozumiani sq dostawcy spetniajgcy
kryterium wartosciowe i uzyskanie
kwalifikujgcego udziatu obrotu rocznego

W 2024 - 100% dostawcow
komponentéw do produkcji zostanie
poddanych cyklicznej ocenie dostawcow
obejmujacej kryteria z zakresu ESG

% kluczowych dostawcoéw, ktdrzy
zostali poddani ocenie

obejmujacej kryteria z zakresu ESG/
wszyscy dostawcy z ,kategorii
nikotynowej” *100%

2023-2025

(2024,

. . . . zrealizowano
% dostawcow, ktdrzy zostali poddani )

ocenie obejmujacej kryteria z zakresu
ESG/wszyscy dostawcy *100%

4.3. Zapewnienie przestrzegania podstawowych praw cztowieka i pracowniczych

2023 - 100% kluczowych dostawcow
surowcow z ,.grupy nikotynowej” zostanie
poddanych cyklicznej ocenie w tym
zgodnosci z podstawowymi prawami
cztowieka i prawami pracowniczymi

2023 - 100% umoéw z dostawcami z
kategorii ,,nikotyna” bedzie zawieraé
postanowienia dotyczgce zapewnienia
zgodnosci z prawami cztowieka

Min. 50% kluczowych dostawcéw,
zostanie przeszkolonych w zakresie
polityk poszanowania praw cztowieka i
procedur uwzgledniajgcych aspekty praw
cztowieka

*poprzez okreslenie ,kluczowi dostawcy”
rozumiani sq dostawcy spetniajgcy
kryterium wartosciowe i uzyskanie
kwalifikujgcego udziatu obrotu rocznego

lloé¢ kluczowych dostawcéw, ktorzy
zostali poddani ocenie obejmujace;j
kryteria z zakresu przestrzegania
podstawowych praw cztowieka i
pracowniczych/wszyscy dostawcy z
»kategorii nikotynowej” *100%

Liczba umow, zawierajgcych

postanowienia dotyczgce 2023-2025
zapewnienia zgodnosci z prawami
cztowieka / wszystkie umowy z (2024,

dostawcami z kategorii produktéw zrealizowano)

nikotynowych 100%

lloé¢ kluczowych dostawcéw, ktorzy
zostali przeszkoleni w zakresie polityk
poszanowania praw cztowieka i
procedur uwzgledniajacych aspekty
praw cztowieka/wszyscy

dostawcy *100% . Rok bazowy 2024

4.4. Zarzagdzanie ryzykami ESG w taricuchu dostaw

W 2025 - 100% dostawcow
komponentéw do produkcji zostanie
poddanych ocenie z zakresu ESG i
przyporzadkowana zostanie na tej
podstawie ocena ryzyka ESG dostawcy

% dostawcow, ktorzy zostali poddani
analizie ryzyka z zakresu ESG/wszyscy
dostawcy *100%

2025
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KPI

| Metodologia

5.1. Zwiekszenie bezpieczenstwa pracy

Utrzymanie wskaznika Accident Rate na
poziomie nie wiekszym niz 1 w skali roku
kalendarzowego (liczony narastajgco)
2023 </=1

2024 </=1

2025 </=1

Utrzymanie wskaznika wypadkdow skutku-

I”

jacych utratg czasu pracy ,,LTI

Utrzymanie wskaznika wypadkdéw skutku-
jacych utratg czasu pracy u pracownikow

na stanowiskach robotniczych , LTI II”

Organizacja minimum 6 spotkan/rok/

dziat pt” Leadership Launcher” dla kadry

kierowniczej, majacych na celu poprawe
$wiadomosci w zakresie BHP

Wskaznik obliczany wg wzoru
(W= liczba wypadkdéw/liczba
przepracowanych roboczogodzin
*100 000).

LTI I = (Liczba wypadkéw skutkujacych
utratg czasu pracy / liczba przepraco-
wanych roboczogodzin)*100 000

LTI Il = (Liczba wypadkéw skutku-
jacych utrata czasu pracy na sta-
nowiskach robotniczych / liczba
przepracowanych roboczogodzin na
stanowiskach robotniczych )* 100 000

Liczba samochodéw hybrydowych i
elektrycznych/Ogdlna liczba
samochodéw we flocie samochodowe;j

5.2. Podnoszenie poziomu kultury bezpieczenstwa w zaktadzie

Uzyskanie odpowiedniego poziomu
wyniku w Ogdlnozaktadowym Badaniu
Kultury Bezpieczenstwa

2023: min. 70%

2024: min. 80%

2025: min 80%

Wskaznik to ilo$¢ punktéw z ankiety
podzielona przez maksymalng ilo§¢
punktow wyrazona w %. Badanie
ankietowe sktadajgce sie z 17 pytani w
podziale na 6 Filaréw bezpieczenstwa

| Deadline

2023-2025

(2024,
zrealizowano)

2024-2025
(2024,
zrealizowano)
2024-2025

(2024,
zrealizowano)

2024-2025

(2024,
zrealizowano)

2024-2025

(2024,
zrealizowano)

5.3. Wdrazanie i certyfikacja z zakresu zintegrowanych systemow zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy

Wdrozenie ISO 45001

Wdrozenie certyfikowanego systemu
zarzadzania bezpieczeristwem i higieng
pracy w 2024 roku

2024,
zrealizowano
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6.1. Podniesienie sSwiadomosci klientow nt. jakosci surowcow wykorzystywanych
w e-liquidach

Publikacja 6 materiatéw edukacyjnych w
formie pisemnej o ilosci stow nie

mniejszej niz 300 dot. poszczegdlnych 2023-2025
surowcow oraz dobrych praktyk i Publikacja 6 materiatéw edukacyjnych

prawidtowej weryfikacji dokumentacji w roku (2024,
handlowej oraz z zakresu zmian zrealizowano)
regulacyjnych i bezpieczenstwa zdrowia

klienta

6.2. Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia Klienta

Utrzymanie wspdtczynnika wycofania

produktu z rynku z powodu niezgodno$ci | iczba wycofan z rynku. 2024-2025
produktu wzglgdem wymogdéw prawnych  \yskaznik naliczany narastajaco (2024

2024: <0 w trakcie roku zrealizowano)
2025: <0
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