
Dążymy do zwiększenia bezpieczeństwa pracy i zmniejszenia liczby wypadków. 
Tworzymy zespół wykwalifikowanych, odpowiedzialnych i ambitnych pracowników, 
których wspieramy w ustawicznym rozwoju.
•  Zwiększenie bezpieczeństwa pracy
•  Podniesienie poziomu kultury bezpieczeństwa w zakładzie pracy
•  Wdrożenie systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy
•  Wprowadzenie programów rozwoju umiejętności

Definiujemy działania ograniczające negatywny wpływ na środowisko (m.in. obliczanie
i redukcja śladu węglowego). Modernizujemy również flotę samochodową oraz dążymy 
do zwiększenia poziomu recyklingu, udziału (OZE) Odnawialnych Źródeł Energii oraz 
efektywności energetycznej.
•  Zwiększenie ilości odpadów nadających się do recyklingu
•  Zwiększenie udziału odnawialnych źródeł energii (OZE)
•  Modernizacja floty samochodowej
•  Inwestycje w zwiększenie efektywności energetycznej
•  Uzyskanie certyfikatów środowiskowych
•  Wdrożenie polityki środowiskowej
•  Uwzględnienie aspektów środowiskowych w ocenie dostawców
•  Obliczanie śladu węglowego
•  Redukcja śladu węglowego

ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA ŁAŃCUCH DOSTAW
Dążymy do skutecznego wdrażania standardów odpowiedzialnego biznesu w łańcuchu 
wartości. Szanujemy podstawowe prawa człowieka i prawa pracownicze. Oczekujemy 
również zapewnienia, że dostawcy, z którymi współpracujemy, spełniają te standardy.
•  Zapewnienie standardów współpracy z partnerami w łańcuchu dostaw
•  Zapewnienie poszanowania podstawowych praw człowieka i praw pracowniczych

ZAPEWNIENIE ZGODNOŚCI
Z PRZEPISAMI I STANDARDAMI ESG

Naszą ambicją jest zapewnienie zgodności z przepisami, zapobieganie nadużyciom
i tworzenie organizacji zarządzanej w sposób odpowiedzialny. Podejmujemy 
sformalizowane działania w celu zapewnienia zgodności z etyką i przepisami zarówno 
wewnątrz firmy, jak i w relacjach z dostawcami.
•  Zapobieganie praktykom korupcyjnym
•  Zapewnienie zgodności z minimalnymi standardami ESG
•  Zapewnienie zgodności z minimalnymi standardami etycznymi
•  Zapewnienie minimalnych standardów prewencyjnych
•  Zapewnienie kultury korporacyjnej wspierającej etykę i zapobiegającej naruszeniom
•  Zapewnienie minimalnego standardu etycznego we współpracy z partnerami w 

łańcuchu dostaw
•  Raportowanie ESG
•  Zarządzanie ryzykiem ESG

OPIEKA NAD KLIENTEM

TROSKA O PRACOWNIKÓW

DBAŁOŚĆ O ŚRODOWISKO

Naszą ambicją jest zapewnienie przejrzystości w zakresie jakości produktów. Chcemy 
podnosić świadomość klientów w zakresie jakości surowców, dobrych praktyk i właściwej 
weryfikacji dokumentacji handlowej.
•  Wzmacnianie świadomości klientów w zakresie jakości surowców stosowanych

w e-liquidach

STRATEGIA ESG
na lata 2023-2025
Strategia ESG Chemnovatic określa zestaw celów środowiskowych, 
społecznych i zarządczych, które planujemy osiągnąć, by rozwijać 
się w bardziej zrównoważony sposób.
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